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SISSEJUHATUS

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasium (edasl&iG) on keskhariduse omandamist

vOimaldav 6ppeasutus, mis kuulub Tartu Linnavasiesbaridusosakonna haldusalasse.

Tartu linnavolikogu 22.02.2012 otsusega ,Tartu dinmunitsipaaltldhariduskoolide
Umberkorraldamine” loodi Tartu Descartes’i Lutseufartu Kommertsgimnaasiumi ja
Tartu Kivilinna Gimnaasiumi gimnaasiumiosade alussl nn puhas giimnaasium. Ainult

glimnaasiumiosaga tbotav dppeasutus alustas tedev08t2014.

Koolitusloa dokumendid esitati haridus- ja teadussteeriumile martsis 2014,
koolitusluba véaljastati 19.05.2014.

KJPG pdhimaarus on kehtiv alates 01.08.2014.

Esimesel kahel 6ppeaastal to6tati 15 erineva dmaeakusel, et dpilased, kes olid astunud
Umberkorraldatavatesse koolidesse, saaksid gunumaiksiriduse selle kooli dppekava
alusel, kus nad 6pinguid alustasid. Samaaegsetat®dd. klassi astunuid dpilasi uue
KJPG Oppekava jargi.

Haridus- ja teadusministeerium viis labi 2016.aastgisel riikliku jarelevalve ning saadi
téahtajatu koolitusluba alates 01.09.2017.

2016/2017. dppeaastast on KIPG-s 18 klassikomp&kbmplekti G1, 6 komplekti G2 ja
6 komplekti G3.

Teistest giimnaasiumitest eristavad KJPG-d mood@jilasel on véimalik valida 2-3
moodulit, mis vastavavad k&ige paremini tema hueideing soovidele. Valida on
voimalik 22 mooduli seast, mis on vélja tootatudstdopartneritega. Eriti populaarsed on
psuihholoogia, riigikaitse ja julgeolek, tervishoidport, juriidika ning keeled. Kuna
moodulite stisteem on paindlik, siis iga-aastaseéintdatakse ja taiustatakse mooduleid,
kursusi, et vastata kaasaja nduetele ning Opilastevidele. Moodulid on ka Opilaste
peamine pdhjendus sisseastumisvestlustel, miksiwmbwnad KIJPG-sse dppima asuda.
Moodulid eristavad kooli teistest gumnaasiumitesitqudes selliseid aineid, mida teised
koolid ei paku. Selleks, et moodulid oleksid priéaid, huvitavad, on kaasatud 6petajatena
erinevaid partnereid: Tartu Vangla, Paaste-, Rolitm Piirivalveamet, Tartu Tervishoiu
Kdrgkool, Eesti Maadlikool, Tartu Kunstikool, Talha Tehnikakdrgkooli Tartu Kolledz
jt.



KIJPG Oppehoone asub Kaunase pst 70, kesklinnastaleealles samas hea
ligipddsetavusega (buss, jalgrattateed, parkla.jiHepne on renoveeritud suures osas,
kaasaegsete OppimisvOimalustega ja innovaatilispedahenditega (meediavahendid, 3D

printer,wifi, keemialabor jne).

Sportimisvdimalused on mitmekesised, koolil on reveitud staadion, peegelsaal,

voimla, matisaal, jbusaal jms.

Koolis t66tab psiihholoog ja koolipdevadel on agataamatukogu koos lugemissaaliga,
kus 6pilastel on véimalik kasutada arvuteid. Omtajkasutuses on kaks printer-

paljundusmasinat ja igal korrusel dpetajate tub@skmhvinurgaga.

KOik Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele j@iendavad ennast pidevalt.
Abipersonali on nelja aasta jooksul optimeerituditdks teenindajaga riidehoiu asemel on

Opilastel individuaalsed kapid.

Moodulite arendamine, uute ainekavade loomine, degsete Oppevahenditega

varustamine, uute koostbopartnerite otsimine oe\pid

Nelja aasta jooksul on kujunenud koolikultuur, niégitub pdhivéaartustest. Opilased,
Opetajad, juhtkond, sookla- ja abipersonal moodastaiihise pere. Seda naitab ka
osalemine Tartu Ulikooli Eetikakeskuse Vaartuskasvakooli konkurssidel ja 2017.a
vaartuskasvatus eksperdi tiiti saamine. Endisg&luab tahelepanu véaartuskasvatus,

vaartuste jargimise jalgimine ning kooli pdhivaataiselgitamine uutele dpilastele.

Arengukava on koostatud iga-aastaselt toimunudhisidamise analliisi, Opetajate
arenguvestluste, Opilaste rahulolukisitluste ja 722018 Oppeaastal toimunud

tookoosolekutel tehtud parenduse ettepanekute kdittena.



1. ARENGUKAVA EESMARK, VISIOON, MISSIOON,
POHIVAARTUSED, TEGEVUSE EESMARGID.

1.1. KIPG arengukava eesmark

KJPG arengukava eesmargiks on kirjeldada tingimistenist gimnaasiumihariduse

omandamiseks, l&ahtudes jargnevatest dokumentidest:

e Tartu Kristjan Jaak Petersoni GUmnaasiumi pohinsiaty
e Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasiumi 6ppekavas
e korgemalseisvatest haldusaktidest, arengustratesgiang -dokumentidest.

1.2. Visioon

KJPG on head Opikeskkonda ja innovaatilisi lahengagkuv giimnaasium, mis aitab

noortel kujuneda mitmektlgselt haritud maailmakaokieks.
Tunnuslause

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasium annab afise teostada oma unistusi.

1.3. Missioon

Loome noortele arengut toetava keskkonna, mis &atvga motiveerib iga noore vajadusi

ja huve.

1.4. Kooli pohivaartused

Kooli pdhivaartused:

o Opilaskesksus — otsustamisel ja arendustegevubdstdiise eelkdige Opilasest.
Tahtis on aus, avatud ja suhtluspartnerit austhtiesuisstiil;

e hea haridus — koigi osapoolte maksimaalne pinguipskeskkonna kujundamisel,
Opetamisel ja dppimisel;

e jatkusuutlikkus — Opilastele kestvate teadmiste |@apdhjalise hariduse
vOimaldamine. Kdik organisatsiooni liikmed tegeldva pidevalt
enesearendamisega.

1.5. Kooli tegevuse eesmargid

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gumnaasiumi tegeeasenargid on, et dpilased:

« omandavad teadmised, oskused ja vaartushoiakud, voimmaldavad jatkata
Opinguid;



o leiavad endale huvi- ja vBimetekohase tegevusvaldap millega siduda oma
edasine haridustee;
« omandavad oskuse seada eesmarke ja suudavad epsnadejt tegutseda.



2. STRATEEGILINE TEGEVUSPLAAN JA PROTSESSID
AASTATEKS 2019-2021 VALDKONNITI

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimise aluseks on kooli tegevuse eesmargid favaartused, millega ellu viia kooli
visiooni. Juhtimises lahtutaksBemingi rattast (pustita eesmark — tegutse — hinda —
korrigeeri).

Kooli juhib direktor. Juhtkonda kuuluvad direkterikooli tegevusega seotud kiisimuste
lahendamisel nduandvad isikud. Juhtkond kogundimig@dalal. Kord perioodis koguneb
kooli eesmarkide taitmise analltsiks ja parendepattekute tegemiseks Mottekoda, kuhu
kuuluvad lisaks juhtkonnale ka ainevaldkonnakeskjgtid, ametitihingu esindaja ja
klassijuhatajad. KIJPG-s on neli ainevaldkonnaksskwmanitaar-, reaal-, lingvistika- ja

kaunite kunstide keskused.

Juhtimisse on kaasatud Opetajad erinevate mees#tettd@rihmade kaudu, Opilased labi
opilasesinduse, lapsevanemad labi hoolekogu kegévuse eesmarkide elluviimiseks.

2.1.1. Eesmargid

1. Kooli juhitakse meeskonnatdona.

2. Kdik meeskonnalikmed on votnud vastutuse orgasigahi eesmarkide
elluviimise eest.

3. Valdkonnakeskused on kooli arengu eestvedajateks.

2.1.2. Eestvedamise ja juhtimiseugevused
Tootajad on kaasatud juhtimisse l&bi valdkonnakstekja Mottekoja.

Juhtimine on paindlik, kdikidel tasanditel toimadtiste uste pohimote.
Juhtimises kasutatakse erinevatel tasanditel Damattg pohimotet.

wnN P

2.1.3. Eestvedamise ja juhtimise parendusvaldkonnad

Valdkonnakeskuste sisese ja valise koost66 siveindam

Jarjekindluse saavutamine vastuvdetud otsusteiigtisel.

Opetajate ja juhtkonna koostdd siistematiseerimine.

Kooli pohivaartuste jargimine kdigis valdkondada%igi tootajate poolt.

PowbdPE



2.1.4. Tegevused

Tabel 1. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Jrk. | Tegevus Aeg Vastutajad
1. Ulekooliliste tookoosolekute toimumine igas , a
S pidev | Oppejuht
perioodis.
2. Jarjeklgdluse saavutamine iga tootaja poolt pidev | kdik tootajad
vastuvdetud otsuste elluviimisel.
3. | Tookorraldusega seotud otsuste protokollimine. dewi | juhtkond
4. | Valdkondade t6okoosolekute planeerimine 6ppeaas}8ev valdkonnakeskuste
alguses kogu dppeaastaks. P juhid
5. | Sisekontrolli planeerimine dppe- ja kasvatustegevu
dle ning valdkonnakeskuste tegevuse pidev | 6ppejuht
sustematiseerimine
6. | Tundide kulastamine ja analtits valdkonnakeskust% valdkonnakeskuste
o 020 |. .
juhtide poolt juhid
7 Deklareeritud vaartuste selgitamine ja : juhtkond,
oo -~ pidev | valdkonnakeskuste
vaartuskasvatuse analuis. juhid

2.2. Personalijuhtimine

Personalijuhtimine on kooli eesmarkide elluviimisglline. Organisatsiooni parematele

tulemustele ja Opilaste padevuste tbusule aitals&k@petaja, kes valdab uut, muutunud

opik&situst.

2.2.1.

1.

2.
3. Personal on kvalifitseeritud ja annab lisandvaatkoslile ja dpilastele.

2.2.2.

=

2.2.3.

W

Eesmargid

Kogu personal l&htub kooli pohivaartustest, eesidast ja koolis kehtestatud
korrast. 3
Muutunud 6pikéasitus (MOK) on rakendatud.

Personalijuhtimise tugevused

Personal on arenemisvdimeline ja professionaalne

Uhtne meeskond, kollegiaalsed otsused, koostod wenteeritud lahenduste
leidmisele.

Opetajatdd mitmekiilgsust toetav lisatasude siisteem.

Personalijuhtimise parendusvaldkonnad
Personali vastutustunde kasvamine konsensuslikudstuvoetud otsuste
elluviimisel.

Kooli dokumentide jargimine ja nendest tihene anmnsaa.
Uhise koolikultuuri hoidmine, traditsioonide taiemdine



2.2.4. Tegevused

Tabel 2. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Jrk. | Tegevus Aeg Vastutajad
1. Kooli dokumentatsiooni ja protsessijuhendite kord .
T Oppejuht
selgitamine tb6tajatele. aastas
2. juhtkond,

Kommunikatsiooni parendamine otsuste teadlikuk

L : - Spidev valdkonnakeskuste
elluviimiseks iga personali liikme poolt

juhid

3. Tookavadesse 16imingu planeerimine teiste agzets

iga ainedpetaja poolt. pidev | ainegpetajad

4. Opetajate tagiendkoolitamine on kaasaegne ning
susteemne

5. Didaktilisi votete ja metoodikate, mis on
tulemuslikud, tAnapéevased ja Opilasest lahtuvad, pidev | Oppejuht
kasutamine Opetajate poolt.

pidev | dppejuht

6. Petersoni Opirannakutega jatkamine kord
aastas

7. Opetajate IT-alaste arenguvajaduste kaardisamin 2019 infojuht

juhtkond

8. Didaktika ja metoodika alane dpetajate koolitaeni | pidev | dppejuht
9. IKT- alaste kiisimuste osas Opetajate konsulteeejmllﬁord infojuht
aastas
10. | IKT valdkonda puudutavates praktilistes kiusitesis| kord .
~ : Lo juhtkond
Opetajate koolitamine aastas

2.3. Ressursside juhtimine

Eelarveressursid on hariduses alati piiratud, seagaesmargiks teha piiratud ressursside
tingimustes kooli eesmarkide saavutamiseks parimai#fuid. Kaugemaks eesmargiks on

kommunikatsiooni ja tooks vajaliku informatsioomutmeerimine.

2.3.1. Eesmargid

1. Eelarve kasutamine on saastlik ja lahtub kooli éekide saavutamisest.
2. Oppekeskkonna vastamine seadustes satestatudilniaele.
3. Koolihoone sanitaarremontimine vastavalt vajadusele

2.3.2. Ressursside juhtimise tugevused

1. Koolimaja on hooldatud ja korras (remonditud keddrruse vdimlemisruum,
opilaste isiklikud kapid)

2. On olemas vajalikud 6ppevahendid lahtuvalt dppegiava

3. On uuenenud arvutivork ja meediakabinet.

4. Kooli ruume renditakse ja saadavat tulu kasutatakiseolikeskkonna
parendamiseks.



2.3.3. Ressursside juhtimise parendusvaldkonnad

PowbdPE

IT-vahendite jarjepidev uuendamine.
Oppevahendite kaasajastamine.
Ventilatsioonislisteemi parendamine.
Kooliruumide remontimine.

2.3.4. Tegevused

Tabel 3. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Jrk | Tegevus Aeg Vastutajad
1. Kaypade ja tee[lu§t(e~ ostmine vastavalt saastlll%f dev haldusjuht, to6tajad
majandamise pohimotetele
2. Valdkonna keskuste juhtide osalemine . juhtkond,
o . igal aastal | valdkonnakeskuste
eelarveprojekti koostamisel juhid
3. TOO- ja Oppekohtade vastavusse viimine idev tookeskkonna
riskianallisile b spetsialist
4. Meediastuudio valjaehitamine 2020 HaldusjuHjuht
5. Vajaliku tark- ja riistvara tagamine pidev jubtid
6. . vastavalt raamatukogu
Oppevahendite tagamine ; juhataja, haldusjuht,
vajadusele| ° ;
Opetajad
7. Ventilatsioonisusteemi tasakaalustamine 2019 dusaliht
8. Koolimaja teenindusteede katte remontimine 2019 | haldusjuht
9. Opilaste vaba aja veetmiseks paremate
voimaluste loomine (labi ruumide- ja vahendite .
nii aktiivseteks kui ka dppekava toetavateks §021 haldusjuht
tegevusteks
10. | Klassiruumide ja koridoride vastavalt :
. ST : . ; haldusjuht
sanitaarremontimine, inventari korrashoid vajadusele

2.4. Koostdo huvigruppidega

KJPG huvigrupid on dpilased, vanemad, koosttéopadnkohalik

omavalitsus ja teised

koolid. Huvigrupid on kaasatud labi Opilasesindukeplekogu, koostddlepingute jms

KJPG eesmarkide ja pohivaartuste elluviimisesse.

2.4.1. Eesmargid

1. Koostddprojektid pdhikoolidega.

2. Mooduldppes on kaasatud koosttopartnerid, emaiidkult erinevaid erialasid

pakkuda.

3. Lapsevanemad on informeeritud ja soovi korralskaud kooli tegevustesse.
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2.4.2.

2.4,

Huvigruppidega koostdo tugevused
. Arenguvestlused Opilaste ja vanematega

. Kllalisdpetajate rohkus

abhwNPE

. Aktiivne koost66 kooli pidajaga

w

. Koostd6 tihendamine pdhikoolidega.

A OWONBRF

2.4.4. Tegevused

Tabel 4. Tegevused, ajakava ja vastutajad

. Koost606 paljude partneritega dppekava rikastamiseks

. Aktiivne meediakanalite kasutamine huvigruppidénigmiseks

Huvigruppidega koostdo parendusvaldkonnad

. Lastevanemate kaasamine dppe- ja kasvatustoosse.
. Moodulites koostd6 laiendamine erinevate partngsite

. Uute dppekava toetavate projektide kirjutamine dppekastamiseks.

Jrk | Tegevus Aeg Vastutajad

1. Terviseteemaliste koolituste l&biviimine igal aastal tervisendukogu
Annelinna pdhikoolides esimees

2. | Tostubade labiviimine pohikoolidpilastele 'ga valdkonnakeskuste
moodulite tutvustamiseks Gppeaasta |} juht

poolaastal

3. Loodusteemaliste dppekaikude labiviimine pidev loodusainete
koikidele klassidele (KIK). Opetajad

4. Aktiivne moodulite analiils ja voimalike uute | pidev juhtkond
partnerite otsimine

5. Lastevanemate kui ktilalisbpetajate rakendamineidev Oppejuht
(tunnid, dppekéaigud)

6. Hoolekogu liikkmete kaasatuseks ettepanekute | pidev direktor, hoolekogu
kogumine

7. Koostoopéaeva labiviimine vanematele, pidev juhtkond
vilistlastele, pdhikooli I6petajatele.

2.5. Oppe- ja kasvatustto

Kooli dppekava on dppe- ja kasvatustod alusdokumi€dPG Oppekava loodi Opilaste,

Opetajate ja vanemate riilhmatéode tulemusena. Oypgpékskmeks on ildpadevused, mis

sisaldavad aine- ja valdkonnaileseid péadevusi. &fldpused kujunevad kdikide

Oppeainete kaudu, tunni- ja koolivalises tegevud¢ende kujunemist jalgitakse ja

suunatakse dpetajate ning kooli ja kodu Uhist66s.

11



2.5.1.

2.5.2.

=
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Eesmargid

Muutunud 6pikéasitluse (MOK) kinnistumine.

Oppetdd  diferentseerimine  lahtuvalt  Opilaste  voiosslst,  vajadusel
tasemerihmade sisseviimine

E-kursuste ja e-tundide (riigieksami paevad, puatgujoetamine) valjat6otamine.

Kooli deklareeritud vaartuste analttsimine ja wigatendustegevuste jatkamine.

Oppe- ja kasvatustdo tugevused

Kooli kodukord toetub p&hivaartustele.

Koolipoolne toetus &pilastele inglise keele tasekaami (CAE) sooritamiseks.

On tekkimas tugevad koolitraditsioonid — Peterseteinduste- ja filmide festival,
praktilised t60d toetavad Urituste korraldamistipéev, K. J. Petersoni stinnipaev.
Tervisliku eluviisi edendamine.

Koost66 erinevate kdrgkoolidega.

Koolivaliku aluseks on moodulid

Tahtajatu koolitusluba

Tasemeeksamite tulemuste kdrge tase

CertiLingua sertifikaat (tbendab korget voorkeeles® taset ja ka haid teadmisi,
analtiisioskust ja véimet edukalt orienteeruda Bumdmntekstis).

10.Jarelevastamise siisteem.

2.5.3. Oppe- ja kasvatustoo parendusvaldkonnad

1.

N OTRWN

Opetamismeetodid l&dhtuvad dpilaste vajadustesbifaetest — nt. tasemeriihmade
loomine.

Enamate e-kursuste ja e-Oppe tundide pakkumine.

LSimingu arendamine ainete vahel.

Muutunud dpikasitluse rakendamine.

Opilaste motivatsiooni tdstmine labi eduelamustantistamise jne.

Kooli digivaljundite avardamine

10. klassi dpilaste kaasmaine dppe-eesmarkide sinsesse

Oppetdo rikastamiseks dpilasvahetuse soodustamine

2.5.4. Tegevused

Tabel 5. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Jrk | Tegevus Aeg Vastutajad

1. | Tundide efektiivsuse tdstmine - tempo, metoodika, , valdkonnakesku
didaktilised votted, tunni intensiivsus pidev ste juhid

2. | Kiituste ja méarkuste sisestamise analtitis Stuudiumis| 2019 juhtkond

3. E;ﬁi;ﬁr\;siﬁeépikeskkonna tagamine ja Gpimotivatsioon pidev koik to6tajad

4. | Tasemerihmade loomine erinevates dppeainetes usajad juhtkond

5. | Individuaalne t66 andekatega, olimpiaadidel osaleng . . .
selle vaartustamine pidev ainedpetajad

6. | CAE inglise keele tasemeeksami sooritamise toetaminpidev ainevaldkonna
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kooli vahenditest

juht, juhtkond

Probleemdppe rakendamine ka véljaspool uurimistog

vaartuste selitamine

kursust ja 6ppejuhi sisekontroll teostatu tle pidev Gpetajad
8. | Oppendustaja rakendamine juhtkond,
2019 ~ :
Opetajad
9. | E-keskkondade v6imaluste tutvustamine ja kasutaminei dev oppekoordinaat
P or, infojuht
10. | E-tundide ning e-kursuste valjatdotamine pidev Spetajad
11. Arenguvest[ustel Opilase eesmarkide sbnastamisele 2019 Sppejunt
keskendumine
12. | Opilasvahetuse vdimaluste otsimine ja toetamine epid | Oppendustaja
13. | HITSA kooli kodulehe p&hjale tleviimine 2019 infoju
14. | Vastavalt Opilaste huvidele ja soovidele uute mditelu Sopeiuht
valjatootamine ja propageerimine (hiina keel, ITadol,| pidev ppejunt,
X SO i . direktor
esmaabi, semiootika (tdhenduse lugu) jms
15. | lgal 6ppeaastal kooli pohivaartuse lahtiraakimaoe | pidev Oppekvaliteedi

uht
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3. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA UUENDAMINE

Arengukava kinnitatakse koolipidaja poolt kehtasakorras. Arengukava muudatused
valmistatakse ette koostods hoolekogu, Opilasesmd@ppendukogu ning ekspertidega
koolist vdi valjastpoolt kooli. Arengukava ja selfeuudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, Opilaseseldus OGppendukogule. Arengukava
on kooli Uldtdoplaani koostamise aluseks. Uldtbapla tapsustatakse tegevused
arengukava tegevuskava elluviimiseks Uheks dppeesadiga dppeaasta 16pul koostatakse
Oppeaasta anallitiline kokkuvote, mis kajastabviegjeava elluviimise hetkeseisu. Selle
kokkuvotte alusel vaadatakse ule kooli arengukaegeuvuskava ning vajadusel

ajakohastatakse seda. Selline lahenemine tagabisaggiooni pideva jatkusuutliku arengu

jargnevatel perioodidel. Aastal 2020 koostataksehsndamise aruanne, mis on uue
arengukava koostamise aluseks. Sisehindamise paeaddkonnad on eelduseks uute

eesmarkide seadmisel ning meetmete ja tegevustaéamisel
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